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Szkota Podstawowa nr 66 im. Zbigniewa Herberta we Wroctawiu

Rozdzial 1

Przepisy ogolne
§ 1.1lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 66 im. Zbigniewa Herberta we Wroctawiu
przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 22;

2)ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.
2017 r. poz. 59, z pdzn. zm.),

3)Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 66 im. Zbigniewa Herberta,
§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 66 im. Zbigniewa Herberta.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Edwarda Dembowskiego 39 we Wroclawiu.

3. Szkota jest szkotg publiczng, o§mioletnig.
§ 3.1. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroclawiu.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

4. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 4.Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym:

1) ksztatci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa uczniow;

2) rozwija u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci, mito§¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci i wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje
ich do nauki w szkole ponadpodstawowe;j;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;

7) przygotowuje uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,;

8) propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia;

9) wychowuje uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.
§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

3) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow ksztalcenia;

4) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniéw oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

5) stosowanie systemu pomocy dla uczniow z trudno$ciami w nauce oraz znajdujgcych si¢ w trudne;j
sytuacji materialnej;

6) umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania;

7) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

9) umozliwianie uczniom poznawania §wiata, wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie
ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej nauki;

10) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoly przez:

a) uczestniczenie nauczycieli iinnych pracownikow Szkoly w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie bazy Szkoty;

¢) systematyczne badanie poziomu osiaggnie¢ uczniow;

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu i efektywnosci pracy Szkoty;

e) wspolpracowanie z rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi), badanie ich opinii i oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw (opiekunami prawnymi) w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie

profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom (opiekunom prawnym);
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3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o$wiatowych;

4) Straza Miejska, Policja, Rejonowym Sadem - Wydzial Rodzinny i Nieletnich i innymi stuzbami
1 instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska, uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami, wtym niepelnosprawnymi, w tym nad uczniami o
zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
m.in. poprzez organizowanie opieki w swietlicy, pomoc psychologa, pedagoga, logopedy, dodatkowe
specjalistyczne zajgcia i pomoc przedmedyczng.

5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, ucznidw majacych trudnosci z nauka,
zdrowiem, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, indywidualnych zaje¢ edukacyjnych oraz poprzez
dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow. Ponadto Szkotla
prowadzi zajecia specjalistyczne m.in. w formie zaj¢¢ logopedycznych, rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz porad, konsultacji, warsztatow dla uczniéw 1irodzicow (prawnych
opiekunéw).

6. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy Szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci kadrowych
udziat w zaje¢ciach gimnastyki ogdlnorozwojowe;.

7. Szkota, za posrednictwem pedagogow i1 psychologdéw otacza opieka ucznidow, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest wsparcie i pomoc, w tym pomoc materialna.

8. Szczegodtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady
wspotdziatania Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom irodzicom s3 realizowane zgodnie

z odrebnymi przepisami, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

Rozdzial 3

Organy Szkoly

§ 6.0rganami Szkoty s3:
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1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 7.1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Prawie
oswiatowym, we wspotdziataniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem

Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i1 wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1)zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba;

2)przeciwdziatanie zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym;

3)zapewnienie ochrony matoletnich zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

4)opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie
Pedagogicznej;

5)przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej informacji o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego;

6)opracowywanie rocznych plandéw pracy;

T)przygotowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty;

8)ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow) dzieci;

9)gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

10)stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki,
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11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12)odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych =z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

13)wspotpracowanie z pielegniarkg szkolng, lekarzem dentysta sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki;

14)przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi;

15)zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

16)wspolpracowanie zrodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi prace Szkoty;

17)prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

18)przedstawianie Radzie Rodzicéw corocznie we wrzesniu, Programu Wychowawczo -—
Profilaktycznego obowigzujacego w danym roku szkolnym;

19)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty po
zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rad¢ Pedagogiczng. Wicedyrektor Szkoty dziata
w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci

wykonuje jego zadania.
§ 8.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania rady pedagogicznej moga odbywac si¢ online.

8. Rada Pedagogiczna moze podejmowac uchwaty i wyraza¢ opinie na podstawie glosowania
odbywajacego si¢ w formie elektroniczne;.

9. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla Ustawa Prawo o§wiatowe.
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§ 9.1. Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicéw (prawnych opiekunow) dzieci uczgszczajacych do

Szkoly wspierajaca dziatalno$¢ statutowa Szkoty.

2. Szczegotowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady

Rodzicow.

3. Dzialalno$¢ oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla art. 83 ust. 4 1 art. 84 ust. 6 Ustawy
Prawo o$wiatowe, oraz regulamin Rady Rodzicow.

§ 10. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa Prawo o$wiatowe.

§ 11. 1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania ipodejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty z przedstawicielami organow;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) Zadania planowane do realizacji w danym roku szkolnym zalacza w plikach szkoty, w dzienniku
elektronicznym Librus.

4. Wspoldziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5. Organy Szkoly wspoétpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ Szkoty.
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6. Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wsp6lnym posiedzeniu zwotanym
przez Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow Dyrektor Szkoly moze
powotac komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ Szkoly moze
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
1 ferii okres$la Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Organizacje¢ statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

5. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci, Dyrektor Szkoty umozliwi
wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-III i klasach IV-
VIIIL.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

9. Zakres i rodzaj zaje¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem potrzeb,

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
§ 13. 1. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

Strona 8



Szkota Podstawowa nr 66 im. Zbigniewa Herberta we Wroctawiu

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegodlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglgdnieniem
potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym:

1) szkolne koto sportowe;

2) kota zainteresowan i kota przedmiotowe;

3) zajecia przygotowujace do egzaminu ésmoklasisty.

3. Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 za zgoda rodzicow. Udziat
uczniéow w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

4. Rozpoczgcie zaje¢ edukacyjnych 7:10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

7. Szkota moze prowadzi¢ zajecia w formie stacjonarnej, hybrydowej (mieszanej) lub zdalne;.
Decyzje o formie nauczania podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepiséw.

8. W szczegblnosci zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, jezyk
angielski, jezyk niemiecki, informatyka, wychowanie fizyczne, etyka, edukacja zdrowotna i religia
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach migedzyoddziatowych.

9. Dla klas IV-VIII ustala si¢ 10 minutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze dluzsze przerwy
obiadowe. Przerwy w trakcie dziennych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

10. Lekcje jezykdéw obeych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII odbywaja si¢
w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

11. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami,

a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkoltg wyzszg).
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§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke ipelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem

Szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych iimprez szkolnych
za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty, o kazdym wypadku majacym miejsce podczas
zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé, w czasie
przerw miedzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach wedlug ustalonego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych.

6. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru, do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-III zapewniajg ciagla opieke nad uczniami swojego oddzialu
podczas ich planowego pobytu w Szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez wicedyrektora.

9. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik Szkoty posiada szczegdlowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

10. W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi medyczne, poza udzielaniem
pomocy w naglych wypadkach.

11. Pracownik Szkoty, ktéry powzigt wiadomo§¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku ztego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic (prawny opiekun).
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow Szkoly, do czasu przybycia po niego rodzica (prawnego
opiekuna).

13. Uczniowie za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Optlate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice (prawni
opiekunowie) w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia 1 wyjscia ze Szkoly.
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15. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow klas I-III na poczatku kazdego roku szkolnego sktadaja
oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze Szkoty do domu.

16. Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoty.

17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekeji tylko na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych opiekunow).
Dokument nalezy dostarczy¢ wcze$niej do wychowawcy klasy, nauczyciela prowadzacego zajgcia lub
sekretariatu szkolty. Obowigzuje forma papierowa lub elektroniczna - poprzez wiadomo$¢ wystang za
pomoca dziennika elektronicznego z konta rodzica (opiekuna prawnego).

18. W Szkole organizuje si¢ pracownie szkolne.

19. Zajgcia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

20. W pracowni powinien by¢ wywieszony regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP, z ktorym
uczniowie muszg by¢ zapoznani i zobowigzani do jego przestrzegania.

§ 14a. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo by¢ objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ktora
ma ona na celu rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, jego mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w placowce.

2. Zadaniem pomocy jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 szkoty.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) wychowawcy;

2) nauczyciele;

3) specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) psycholog;

b) pedagog;

c¢) pedagog specjalny;

d) socjoterapeuta;

e) logopeda;

f) doradca zawodowy;

g) terapeuta biofeedback;

h) terapeuci sensomotoryki;
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1) terapeuci integracji sensorycznej;
J) terapeuci pedagogiczni,
k) uchylono.
6. Wychowawca klasy jest koordynatorem dziatan zwigzanych z organizacjg i
Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
7. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegoOlnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzeh zachowania lub emocji;
5) szczegdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych 2z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi Iub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, jej koordynatorem jest
przewodniczacy zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologiczne;.
9. W placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna opiera si¢ na:
1) diagnozie aktualnego stanu psychofizycznego ucznia;
2) opiniach z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;
3) orzeczeniach z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych;
4) zaswiadczeniach lekarskich.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szczeg6lnosci polega na:

1) indywidualizacji pracy i oceniania uczniow na lekcjach 1 zajeciach dodatkowych;
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2) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb dziecka;

3) wydhuzenia czasu pracy na zaj¢ciach dydaktycznych;

4) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig;

5) stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

6) Scistej wspolpracy z rodzicami uczniow.

12. Opinie i orzeczenia ucznia z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych rodzic/opiekun prawny

sktada wylacznie do sekretariatu szkoty.

§ 15. 1. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w klasach VII 1 VIII

w Szkole organizuje si¢ poradnictwo zawodowe.

2. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez:
l)diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 zawodowe;
2)gromadzenie, aktualizacje¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3)kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i instytucjach rynku pracy, lekarzy itp.;
4)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w §wiadomym planowaniu
kariery 1 podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego poszukiwania pracy,
prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedz¢ na temat regut i trendéw rzadzacych
rynkiem pracy;
S)prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego 1 grupowego, wspotprace
z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
§ 16. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.
1. Szczegdtowe zasady organizacji i1 realizacji wolontariatu, okresla odrebny Regulamin
Wolontariatu.
2. uchylony.
§ 17. 1. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami.

2. Szczegdlowe zasady wspdlpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy prawa wewnatrzszkolnego ustalone przez

Dyrektora Szkoty.

§ 18. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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2. Biblioteka jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposdéb umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw przed zajeciami lekcyjnymi, podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegblowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice (prawni
opiekunowie) uczniow szkoty.

6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni ustalonego przez Dyrektora Szkoty;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego 1 tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikéw;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.z 2012 r.
poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829);

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i poglebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig¢;

9) organizowanie konkursow czytelniczych;

10) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczego6lnych klas;

12) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej;

13) zakup 1 oprawa ksigzek;

14) wspodlpraca z uczniami, nauczycielami Szkoty i rodzicami (prawnymi opiekunami);

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.
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§ 19. 1. Dla ucznidéw, ktérzy musza dituzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekunow), organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, Szkota organizuje §wietlice.

2.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci imtodziezy, atakze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegodlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze rowniez
korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektéw sportowych.

6. Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb rodzicow.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin ustalony przez Dyrektora

Szkoty.

§ 20. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych warunkach,

w stoléwce szkolnej.
2. Uchylony.
3. Uchylony.

§ 20a. 1. Uchylony.
2. Uchylony.
3. Uchylony.
4. Uchylony.
5. Uchylony.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 21. 1. Zasady zatrudniania pracownikoéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbg pracownikow Szkoty ustala Dyrektor Szkoly, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Dla poszczegolnych pracownikow Szkoly ich szczegdtowe zakresy obowigzkow okresla Dyrektor

Szkoty.
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§ 22. 1. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie iprowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej iopiekunczej zgodnie

z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
2) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznioéw;

8) przygotowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w Szkole i poza jego terenem
W czasie wycieczek itp.;

10)  wspotpracowanie ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna, z doradztwa zawodowego;

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) troska o estetyke pomieszczen;

13) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

14) realizowanie zalecen Dyrektora Szkotly i 0sob kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym,;

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepiséw ogolnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1 ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywane;j
pracy;

18) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje biezacy kontakt

zich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
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1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty;

4) wspotdziatania w sprawach wychowania 1 nauczania uczniéw z uwzglednieniem prawa rodzicow
(prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z realizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo -
o$wiatowych.

4. W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia nauczyciel ma prawo uzy¢ procedury przymusu
bezposredniego.

§ 23. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktérego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespotly
przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wilasne cele i zadania okre§lone w planie pracy sporzagdzonym na
dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiggni¢c¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 24. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikdéw administracji
1 obstugi.
2. Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikdw administracji i obstugi nalezy:
1)znajomos¢ i przestrzeganie przepisOw ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow BHP
1 ppoz., obowigzkow wynikajgcych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywane;j

pracy;
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2)przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagan stawianych przez Dyrektora Szkoty;

3)sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4)przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o wilasciwe stosunki miedzyludzkie
w $Srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 11 2 okresla Dyrektor.

Rozdzial 6

Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 25. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki w celu skutecznego oddziatlywania wychowawczego na dziecko oraz

okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca Szkoty zrodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania og6lne oraz zebrania Rady Rodzicow.
3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane s3 w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli. Decyzja
Dyrektora Szkoty zebrania z rodzicami/konsultacje mogg réwniez odbywaé si¢ online. Wszystkie
podjete podczas tych spotkan ustalenia sg wigzace dla obu stron.
4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek:

1)zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwoju Szkoty
1 planéw pracy w danym oddziale;

2)uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3)uzyskiwania porad 1iwskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa, nauczyciela
wspotorganizujacego ksztatcenie ucznia W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4)sktadania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskow z obserwacji pracy

Szkoty;
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S)utrzymywania regularnego kontaktu z wychowawca klasy oraz nauczycielami w sprawach
dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole;

6)zapewnienia dziecku regularnego i punktualnego uczgszczania na zajecia szkolne;

7)dbania o zdrowie dziecka oraz jego wlasciwe przygotowanie do uczestnictwa w zajeciach
szkolnych;

8)statego interesowania si¢ postepami w nauce oraz zachowaniem dziecka w szkole;

9)wspotpracy ze szkota w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dziatan
wychowawczych wobec uczniow majacych trudnosci w nauce lub funkcjonowaniu szkolnym:;

10)zapewnienia wlasciwej frekwencji dziecka na zajeciach edukacyjnych oraz usprawiedliwiania
jego nieobecnosci zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami;

11)zapewnienia dziecku odpowiedniego przygotowania do zaje¢ edukacyjnych oraz aktywnego
wspotdziatania ze szkotg w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12)informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje, o realizacji obowigzku szkolnego w sposob okreslony w art. 36
ust. 10 lub 11 ustawy Prawo o$wiatowe.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty moga
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora Szkoty.

6. Wychowawca, nauczyciele, rodzice iuczniowie maja mozliwos¢ kontaktu poprzez dziennik
elektroniczny oraz szkolng poczte e-mail.

7. Rodzice posiadajacy petny dostep w dzienniku elektronicznym sga zobowigzani systematycznie
obserwowac¢ postepy w nauce swojego dziecka.

8. Rodzice moga mie¢ wglad do ocen i frekwencji poprzez dziennik elektroniczny.

9. Reprezentantem wszystkich rodzicow uczniow jest Rada Rodzicéw. Zakres dziatalnosci i
kompetencje dziatajacej w szkole Rady Rodzicow okresla art. 83 ust. 4 1 art. 84 ust. 6 ustawy Prawo

o$wiatowe.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowiazki

§ 26. 1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych 1 zajeciach pozalekcyjnych oraz do

indywidualnego toku i programu nauczania;
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2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym
z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) organizacji zycia szkolnego, w sposob umozliwiajacy zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) wilasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych
zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;;

6) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien
1 odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego i Wolontariacie;

8) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

11) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

12) swobodnego, z szacunkiem wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

15) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoty iinnym nauczycielom swoich
problemdéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

17) pomocy socjalnej;

18) poszanowania przekonan religijnych;

19) poszanowania swej godnosci 1 nietykalnos$ci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora Szkoty, wychowawcy,
pedagoga 1 psychologa szkolnego, a w razie potrzeby rowniez do Rzecznika Praw Dziecka, do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiej skargi uczen i jego
rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete w danej
sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego wszystkich stron sporu.

3. Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
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1) aktywne uczestnictwo w zaje¢ciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na naukg;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopetnianie obowigzku uzupelniania usprawiedliwienia nieobecno$ci od rodzica (prawnego
opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

9) wilasciwe, kulturalne zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoty poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek;

11) przestrzeganie obowigzujacych zalecen 1 zarzadzen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) ubiér ucznia na terenie szkoty powinien odzwierciedla¢ normy zycia spotecznego i1 by¢
dostosowany do faktu uczestnictwa w procesie edukacyjnym.

a) W czasie uroczystosSci szkolnych obowiazuje str6j galowy: biata bluzka/koszula, ciemne
spodnie/spodnica.

b) Obowigzuje zakaz noszenia w szkole czapek/kapturow na glowie (chyba, ze wynika to z przyczyn
religijnych).

13) posiadanie stroju galowego na uroczystosciach szkolnych;

14) zmienianie obuwia i zdejmowanie wierzchniej odziezy po wejsciu do Szkoty w okresie jesienno
- Zimowym;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych

podczas przebywania na terenie szkoty.
§ 27. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposoéb karania dostosowuje si¢ do rodzaju popelnionego przez ucznia wykroczenia.

3. Uchylony

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiazek ten spetnia wychowawca ucznia, ktérego
to dotyczy.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

Strona 21



Szkota Podstawowa nr 66 im. Zbigniewa Herberta we Wroctawiu

6. Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty w sprawie jest ostateczne.
§ 28. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace¢ na rzecz Szkoty;

3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych itp.

2. Ustala si¢ nast¢pujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata;

2) list pochwalny od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

3) dyplom;

4) nagroda rzeczowa;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Swiadectwo ukonczenia Szkoly z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej osiggnal $rednig rocznych ocen z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 4,75
1 powyzej oraz wzorowg lub bardzo dobrg oceng zachowania.

5. Uchylony

6. Uczen, ktéry realizowat obowiazek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uchylony

8. Uchylony

9. Uczen klas 4-8 szkoly podstawowej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej osiagnat srednig ocen ze
wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych 5,5 1 powyzej oraz wzorowa oceng zachowania, otrzymuje dodatkowo
wyrdznienie w postaci ,,Brazowej Sowy” (po raz pierwszy), ,,Srebrnej Sowy” (po raz drugi) ,,Ztotej
Sowy” (po raz trzeci), ,,Platynowej Sowy”( po raz czwarty) lub ,,Diamentowej Sowy” (po raz piaty).

Nowi uczniowie, dolaczajacy do klas 5-8, na koniec nauki w klasie 6smej réwniez majg mozliwos¢
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otrzymania Diamentowej Sowy. Warunkiem jest spetnienia wskazanych kryteriow w ostatniej klasie do
ktorej uczeszezali poprzednio oraz we wszystkich klasach do ktorych uczgszczali w obecnej szkole.

10. Nagrodg ,,Osobowo$¢ Szkolna” w kategoriach:

1) artystycznej;

2) sportowej;

3) humanistyczne;j;

4) nauk $cistych;

5) nauk przyrodniczych,;

6) dziatalnosci spotecznej;

otrzymuje uczen klas IV-VIII za wybitne osiggnig¢cia w tych dziedzinach.

11. Nagrode ,, Primus Inter Pares” otrzymuje uczen klasy 6smej szkoty podstawowej za wybitne
osiggnigcia, a w szczegdlnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) osiagnigcia w konkursach, olimpiadach oraz zawodach sportowych;

3) dodatkowg dziatalno$¢ szkolng oraz godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

12. Nagroda w postaci pochwaty moze mie¢ nastgpujaca forme:

1) pochwata wychowawcy lub innego nauczyciela w obecnosci klasy;

2) poinformowanie o fakcie rodzicow (opiekunow);

3) pochwala Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) pochwala w postaci dyplomu dla ucznia oraz list gratulacyjny dla rodzicéw (opiekundéw) ucznia
przyznawana jest uczniowi, uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

a) wysokie wyniki nauczania,

b) wlasciwe zachowanie na terenie Szkoly i poza nig w stosunku do kolegdéw, rodzicéw, nauczycieli
1 pracownikoéw obstugi Szkoty;

¢) obowigzkowos$¢ - systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan;

d) aktywne uczestnictwo w zajgciach,

e) wysoka frekwencja - nagrody nie moze otrzymaé uczen, ktory ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci 1 nieuzasadnione spoznienia,

f) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

g) praca w Samorzadzie Szkolnym oraz w gazetce szkolnej,

h) dziatania spoleczne — wolontariat.
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13. Tytut ,,Najlepszy Absolwent Roku” otrzymuje uczen klasy 6smej szkoly podstawowej za bardzo
dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie, ktéry posiada w swoim dorobku wyrdznienie
w postaci ,,Diamentowej Sowy”. Tytul ten jest przyznawany uczniowi na koncowej Radzie
Klasyfikacyjnej w wyniku gtosowania.

14. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnie$¢ zastrzezenia. Zastrzezenia moga wnosi¢ do
Dyrektora Szkoly na pis$mie uczniowie lub ich rodzice (opiekunowie prawni) w terminie siedmiu dni
od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

1) Zastrzezenia do rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:

a) pedagog szkolny jako przewodniczacy;

b) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczna;

c¢) przedstawiciel Rady Rodzicow;

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

2) Cztonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli pedagog
szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu komisji odwolawczej wtedy przewodniczacym
komisji zostaje nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim.

3) Komisja odwolawcza rozpatruje zastrzezenia w terminie dwdch tygodni od ich wniesienia.
Rozstrzygnigcie zapada bezwzgledna wickszoscig glosow i jest ostateczne.

4) Z czynnosci postgpowania przed komisja sporzadza si¢ protokot.

5) Dyrektor Szkoty, stosownie do rozstrzygnigcia komisji odwolawczej, utrzymuje badz uchyla

przyznang nagrodg.
§ 29. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastgpujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole na podstawie wniosku z Komisji Wychowawczej;

6) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udzialu w imprezach iwycieczkach szkolnych, zwyjatkiem imprez iwycieczek

programowych;
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2.Za zgoda Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany przeniesieniem do innej
szkoty, za szczegélnie razace naruszenie obowiazkéw szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje
w przypadkach, gdy:

1) uczen popehit czyn zabroniony w rozumieniu przepisow Kodeksu Karnego;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $§rodkow odurzajacych uczestniczyt w zajgciach
organizowanych przez Szkotg;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw oraz uniemozliwia

realizowanie celow i zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych szkoty.
§ 30. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do Dyrektora Szkoly na piSmie uczen lub jego rodzic (opiekun prawny)
w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Odwotanie nie wymaga szczegdétowego uzasadnienia.

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktérej wchodzi:

1) pedagog lub psycholog szkolny jako przewodniczacy;

2) dwoch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

5. Czlonkami komisji odwotawczej nie moga by¢ osoby zainteresowane w sprawie. Jezeli
pedagog/psycholog szkolny nie moze bra¢ udzialu w postepowaniu, komisji odwotawczej
przewodniczy nauczyciel, wybrany przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Samorzadem
Uczniowskim.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwoch tygodni od jego wniesienia.

7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

8. Przed podjeciem rozstrzygnigcia komisja odwolawcza wystuchuje Dyrektora Szkoty oraz
ukaranego ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.

9. Z czynnosci postepowania przed komisja odwotawcza sporzadza si¢ protokot.

10. Dyrektor Szkoty, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje, zmienia na

fagodniejsza, badZ uchyla natozong kare.
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Rozdzial 8

Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 31. 1. Ocenianiu podlegaja: osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

2.0cenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
podstawy programowej, a takze wymagan wynikajacych z programéw nauczania oraz formulowaniu
oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

1.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

I )informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3)udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4)motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5)monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

I)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych §rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych zuwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w szkole;

2)ustalanie kryteriow zachowania;

3)ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w

formach przyjetych w szkole;
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4)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

S)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6)ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow;

3.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnitl wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

4.0Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 32. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2)zasada czestotliwos$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i regularnie;

3)zasada jawnosci kryteridw — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4)zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5)zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6)zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji

7)w oparciu o okresowa ewaluacje;

8)ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych, uwzglednia spetnienie wymagan edukacyjnych

i catoksztatt pracy ucznia;

§ 33. 1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowac uczniéw

oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

l)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach 1itrybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich rodzicow o:

l)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)warunkach 1itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 przekazywane i udost¢pniane sg :

1)w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2)w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy lub w formie pliku
zamieszczonego Ww dzienniku elektronicznym — dostgp w godzinach pracy wychowawcy
1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

3)w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4 Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Wprzypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
§ 34. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1.biezace;

2 klasyfikacyjne:

1)$rédroczne — na koniec pierwszego potrocza;

2)roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

3)koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocen¢ koncowa

zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
§ 35. 1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw prawnych).

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.
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3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidéw udostgpniane sg uczniom i rodzicom. Ocena wpisywana jest do dziennika
elektronicznego.

4. Uchylony.

§ 36. 1. Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie przez adnotacje na pracy kazda biezaca ocene

szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejg¢tnosc, braki w nich oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosb¢ ucznia najpdzniej w terminie dwoch
dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwos$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa wust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas

indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 37. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 38. 1. Oceny klasyfikacyjne $§rdédroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku
nauczyciel moze stosowac ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztattujacego.

3. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w terminie do dwdch tygodni po otrzymaniu oceny, na

konsultacjach. Oceng uzyskana podczas poprawiania wpisuje si¢ do dziennika jako poprawe pierwszej
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oceny. Brana pod uwage jest ocena wyzsza. O poprawe wnioskuje uczen. Termin i forme¢ poprawy
ustala nauczyciel.

4. Sprawdzone i ocenione sprawdziany (klasowki, prace klasowe) powinny by¢ opatrzone
komentarzem.

5.W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym jest
znany uczniom irodzicom . W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—", gdzie ,,+”
oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

6.W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu:
cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

7.Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji roczne;:

1)stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoéry opanowat tresci i umiejetnosci programowe danej klasy,
oraz:

a)samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b)biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c)osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatoéw (w szkole i poza nig)

2)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okre§lone na poziomie
wymagan dopetiajgcym, czyli:

a)opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w dane;j
klasie,

b)sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujgte programem nauczania,

c)potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan problemoéw w nowych
sytuacjach;

3)stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a)poprawnie stosuje wiedze 1 umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a)opanowal wiadomosci 1umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym

1 absolutnie niezbg¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;
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5)stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a)opanowat wiadomosci i umiejetnos$ci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,
b)rozwigzuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6)stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.
§ 39. 1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastgpujace rodzaje aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian (klasowka, praca klasowa) — obejmuje duze partie materialu i trwa co najmniej 30
minut. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych (odnotowywane
w terminarzu dziennika elektronicznego).W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden
sprawdzian (klasowke, prace klasowa) natomiast w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

b) kartkowka - kréotkotrwata, pisemna forma pracy kontrolnej (przewidziana na najdiuzej 15 minut)
z zakresu ostatnich 3 tematow lub tresci lektur, stosowana w celu sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci
oraz zmobilizowania ucznidw do systematycznej nauki - zakonczona wystawieniem oceny. Kartkowki
moga by¢ zapowiedziane i niezapowiedziane.

c) referaty,

d) uchylony.

2) wypowiedzi ustne:

a)odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b)wystapienia (prezentacje, plakaty),

c)samodzielne prowadzenie elementéw lekcji,

3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) uchylony,

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) uchylony.

9) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji, w tym rowniez lekcji zdalnych;

10) testy sprawno$ciowe;

11) prace plastyczne i techniczne;

12) wiadomos$ci i umiejetno$ci muzyczne

13) prace wykonywane online:

a) wypowiedzi i zadania realizowane podczas zdalnych lekc;i;
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b) interaktywne testy i1 quizy;
¢) zadania na platformach edukacyjnych i w multipodrecznikach;

d) prace, arkusze i informacje przesytane w formie zdjecia, dokumentu lub skanu.

2. Uchylony.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow na
oceng:

1) 96% - 100% — celujacy,

2) 85% - 95% - bardzo dobry,

3) 72% - 84% - dobry ,

4) 51% - 71% - dostateczny,

5) 30% - 50% - dopuszczajacy,

6) 0%- 29% - niedostateczny.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na oceneg:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

2) 20% - 39% - dopuszczajacy

3) 40% - 54% - dostateczny

4) 55% - 70% - dobry

5) 71% - 89% - bardzo dobry

6) 90% - 100% - celujacy

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i1wklad pracy oraz wysitek wlozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegolnie waznych powoddéw przektadane.

7. Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian /kartkdwke lub prac¢ klasowa uczniowi lub catej
klasie, jesli stwierdzi, ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnos$ci pracy. Uczniowie,
w stosunku do ktorych nauczyciel podejrzewa brak samodzielno$ci w pisaniu prac, moga zostac
odpytani z zakresu sprawdzianu/ kartkéwki lub pracy klasowej w najblizszym mozliwym czasie
w obecnos$ci klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas prac pisemnych skutkuje odebraniem
pracy uczniowi i wpisaniem punktéw z zachowania — 30 pkt. Uczniowi zostanie wyznaczony nowy

termin do napisania pracy.
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8. Uchylony.

9. Uchylony.

10. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany,

2) Uchylony.

3) nb — uczen nie pisat pracy pisemne;.

11. Uchylony.

12. Uchylony.

13. Uchylony.

14. Uchylony.

15. Uchylony.

16. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpo6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia, za wyjatkiem sprawdzianow (prac klasowych,
klasowek), diagnoz, wypracowan i egzamindéw probnych, dla ktorych czas ten wydtuzony jest do 21
dni; jesli termin ten zostanie przekroczony nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych. Dopuszcza
si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci
nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

17. W zwigzku z zapisami w dzienniku elektronicznym wprowadza si¢ obowigzujace wszystkich
nauczycieli zasady:

1) kategorie ocen biezacych okreslone sg w dzienniku elektronicznym;

2) kategoria ocen ze sprawdzianow i testOw wyrdznia je czerwonym kolorem;

3) kolor pozostatych ocen jest ustalany indywidualnie przez nauczyciela przedmiotu;

4) nieobecno$¢ ucznia na pisemnych pracach kontrolnych zaznacza si¢ skrotem "nb";

5) Uchylony.

6) zapisu poprawionej oceny dokonuje si¢ w nawiasie kwadratowym (opcja popraw oceng);

7) w przypadku uzyskania oceny przez ucznia w innym terminie ustalonym przez nauczyciela,
zostaje ona wpisana jako poprawa "nb" oznaczajacego nieobecnos¢;

8) nieprzygotowanie ucznia do lekcji zaznacza si¢ skrotem ,,np.”;

9) aktywno$¢ ucznia okresla si¢ oceng oraz plusami i minusami;

10) nieobecnos¢ ucznia na zajgciach, w tym réwniez na zaj¢ciach zdalnych i hybrydowych, zostaje
odnotowana we wtasciwej rubryce skrétem ,,nb”’; natomiast spdznienia skrotem ,,sp”, nieobecnosci

ucznia spowodowane udzialem w konkursie, zawodach itp. odnotowuje si¢ zapisem ,,zw” (zwolniony);
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11) obecnos¢ ucznia na zajeciach zdalnych ustala si¢ na podstawie aktywnosci ucznia wobec dziatan
podejmowanych przez nauczyciela w trakcie trwania zaj¢c.

18. Uchylony.

§ 40. 1. W klasach I— III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna $rddroczna iroczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zard6wno procesu

wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1)poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)dostarczanie rodzicom 1inauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazdwki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezgco informujgc ucznia
o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej
wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez
réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Potroczng iroczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Comiesi¢czne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje dotyczace:

l)rozwoju intelektualnego, osiggnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki
1 rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnos$ci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku,
umiej¢tnosci matematycznych, znajomosci przyrody 1 opisywania sktadnikéw przyrody;

2)spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3)fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciata,

sprawnos¢ i zdrowie;
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4.Polroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na Swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5.W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zaleznos$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bgda z zeszytach ucznidéw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6.Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawcg, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng oceng opisowa oraz w toku comiesigcznych konsultacji.

7.Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII. W ocenie
biezgcej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1)stowng wyrazong ustnie;

2)pisemna;

3)wyrazong symbolem graficznym,;

4)stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIII.

8.W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I— III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiggni¢ciu opinii rodzicéw iuwzglednieniu opini¢ wydanej przez poradni¢ psychologiczno —

pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

§ 41. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢

w stopniach wedlug skali:

1)stopien celujacy — 6

2)stopien bardzo dobry — 5

3)stopien dobry — 4

4)stopien dostateczny — 3

5)stopien dopuszczajacy — 2

6)stopien niedostateczny — 1

2.Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, a stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza sig
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i
(-) w ocenianiu biezacym.

3.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasytikacyjng zachowania.
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4.Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegoélnych ocen sg opracowane
przez zespoly przedmiotowe i umieszczone w dzienniku elektronicznym Librus.

5.Nauczyciel indywidualizuje prac¢ zuczniem na obowigzkowych idodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

6.Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1)stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c)uczestniczy 1odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d)posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespotlowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych,

2)stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

b)sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

c)stosuje poprawny jezyk istyl wypowiedzi, sprawnie posluguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnos$cia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych
1 pisemnych;

3)stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto
75%),

b)poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,
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c)stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocag terminologii wiasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne usterki
stylistyczne;

4)stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne mig¢dzy tre$ciami,

b)rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

c)posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarowno$¢ wypowiedzi;

5)stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i uogolnien,

b)stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
bez umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

c)posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie slownictwo, robi liczne btedy, ma trudnos$ci
w formutowaniu mysli,

6)stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b)nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

¢)nie skorzystal z pomocy Szkoty, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci

7. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1)zrozumienie tematu,

2)znajomos¢ opisywanych zagadnien,

3)sposdb prezentacji,

4)konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

5)ezyk,

6)estetyka zapisu;

8. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1)znajomos¢ zagadnienia,

2)samodzielno$¢ wypowiedzi,

3)kultura jezyka,
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4)precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

9. Oceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastgpujgce umiejetnosci:

I)planowanie i organizacja pracy grupowe;j,

2)efektywne wspoldzialanie,

3)wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4)rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

10.0ceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepoéw edukacyjnych ucznia
moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow (prawnych
opiekundéw) 1 winne by¢ podpisane przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

11.Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt oglagdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

12.Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢é materiatu.
W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

13.0cenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sga przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

14.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianow wiadomosci.

15. Szczegotowy tryb oceniania 1isprawdzania wiadomosci  ustalaja nauczyciele uczacy

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i1 rodzicOw na poczatku roku szkolnego.

§ 42. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spoltecznego i norm

etycznych.

2.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

l)ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczna warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2)ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu,

3)dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postgpach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni
specjalistycznej.

6.0ceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

l)wzorowe — wz,

2)bardzo dobre — bdb,

3)dobre — db,

4)poprawne — pop,

5)nieodpowiednie — ndp,

6)naganne — ng

7.W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8.Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przeci¢tne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca opini¢
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole oraz
innych pracownikow Szkoty. Ocena dotyczy réwniez okresow nauki zdalnej 1 hybrydowe;.

10. W ciaggu okresu, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petiace funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisoOw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Szkoty informuja wychowawce

klasy o zachowaniu ucznia.
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11.Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.10 iogolne kryteria ocen zzachowania zawarte

w § 71 ocenia zachowanie ucznidw raz w potroczu, biorac pod uwage elementy zachowania zawarte

w tym paragrafie.

12. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy

zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.

13.Ustalona przez wychowawce klasy $rddroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

14. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong

oceng.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

l)wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3)dbatos¢ o honor i1 tradycje Szkoty;

4)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nig i podczas zaje¢ zdalnych;

7)okazywanie szacunku innym osobom.

16 a. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania

1)

2)
3)

4)

Uczen w ramach oceny zachowania gromadzi w ciggu roku szkolnego punkty dodatnie i ujemne
za swoje dziatania, co jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym.

Uczen w dzienniku elektronicznym otrzymuje na poczatku kazdego poétrocza 100 punktow.
Przeliczanie punktow na oceneg:

a) wzorowe — powyzej 400 punktow

b) bardzo dobre — 300 - 399 punktow

c) dobre — 100 — 299 punktéw

d) poprawne — 51 — 99 punktow

e) nieodpowiednie — 1 — 50 punktow

f) naganne — 0 i mniej punktéw

Dziennik elektroniczny na podstawie przeliczenia punktow proponuje uczniowi oceng z

zachowania na dane poétrocze, jednak ostatecznie wystawia jg wychowawca w oparciu o opini¢
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zespolu uczacego, innych ucznidw w klasie oraz opini¢ samego ucznia oraz ocen¢ z I potrocza w
przypadku oceny rocznej. Wychowawca moze wystawi¢ ocen¢ nizsza lub wyzsza niz ta

proponowana przez dziennik elektroniczny.

5) Jesli zachowanie lub frekwencja ucznia znaczaco si¢ poprawily w Il potroczu, nalezy to
uwzgledni¢ w ocenie rocznej.

6) W przypadku przewinien: picie alkoholu, palenie papieroséw (kazdego rodzaju), zazycia srodkow
odurzajacych, wagary, kradziez, wymuszanie, pobicie, zniewazanie stowem/gestem nauczyciela,
kolegobw 1 innych pracownikow szkoty, falszowanie dokumentacji, cyberprzemoc -
rozpowszechnianie obrazliwych tresci dotyczacych uczniéw, pracownikéw szkoly, wandalizm,
nekanie — stalking, zabronione nagrywanie, upomnienie ustne lub pisemne dyrektora, konflikt z
prawem bez wzgledu na i1lo$¢ punktow uczen ma obnizong oceng z zachowania (w zaleznosci od
przewinienia).

7) Uczen otrzymuje dodatnie i ujemne punkty z zachowania za:

a. punkty dodatnie
Kategoria Zachowanie, za ktore uczen dostaje | [lo$¢ punktow
punkty dodatnie
Udziat w olimpiadach 10— 20 pkt
 konkursach W przypadku konkurséw szkolnych w Im — 20, IIm — 15, IIIm —
przedmiotowych. zaleznosci od zdobytego miejsca. 10
Przyznaje nauczyciel
organizujacy/koordyn
ujacy konkurs. W przypadku konkurséw zewnetrznych za kazdy etap +20 pkt
w zaleznosci od zdobytego miejsca i (powiatowy, wojewodzki,
etapu. ogolnopolski)
Reprezentowanie Udziat w zawodach sportowych, 10 — 40 pkt
szkoty w zawodach cykliczne rozgrywki, przyznajemy (najwyzsza ilo$¢ punktéw
sportowych. punkty raz w poiroczu. przyznaje si¢ tylko za
Przyznaje nauczyciel udziat we wszystkich
wychowania edycjach)
fizycznego.
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Udziat w zawodach sportowych,
pojedyncze starty — przyznajemy punkty
za kazdy.

10 pkt

Aktywne uczestnictwo

w zyciu klasy.

Wypetnianie obowigzkéw w samorzadzie

klasowym (w zalezno$ci od

1 — 40 pkt raz w poéiroczu

Przyznaje zaangazowania 1 rzeczywistej pracy).
wychowawca.
Pomoc w organizowaniu imprezy 5 —30 pkt
klasowe;.
Pomoc kolegom w nauce. 5 —20 pkt
Aktywne uczestnictwo | Pomoc w organizowaniu imprezy 5 — 50 pkt
w zyciu szkoty. szkolnej (liczy si¢ zaangazowanie ucznia)
Przyznaje
wychowawca/nauczyc | Noszenie krzeset, pieczenie ciasta,
iel organizujacy pomoc w dekorowaniu. 5—15pkt

projekt, wydarzenie

Udziat w projektach, kotach

szkolne. zainteresowan: 20 — 50 pkt (raz w
a)trwajacych caly rok szkolny potroczu)
b)pojedynczych 10 — 30 pkt (raz w
Pomoc nauczycielowi potroczu)
5 —50 pkt
Kultura osobista, Ocena kultury osobistej, postawy na -40 do +40 pkt raz w
poiroczu

zachowanie na
lekcjach 1 podejscie do
obowigzkow
szkolnych.

Przyznaje
wychowawca na

podstawie opinii

lekcjach i sumiennego wywigzywania si¢

z obowigzkow ucznia.

- 40 pkt naganne

- 20 pkt nieodpowiednie
- 10 pkt poprawne

10 pkt - dobre

20 pkt - bardzo dobre
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zespolu nauczycieli

uczacych.

40 pkt wzorowe

Ocena kolezenska.
Kultura osobista,
zachowanie na
lekcjach 1 podejscie do
obowigzkow
szkolnych.

Przyznaje
wychowawca na
podstawie opinii

uczniow danej klasy.

Ocena kultury osobistej, postawy na

lekcjach 1 postawy spoteczne;j.

-30 do +30 pkt raz w

potroczu

30 - wzorowe

20 - bardzo dobre

10 - dobre

-10 - poprawne

-20 - nieodpowiednie

-30 - naganne

Kultura osobista
podczas wycieczek i
wyj$¢ szkolnych.
Przyznaje opiekun
klasy na wycieczce

lub wyjsciu.

0 — 50 pkt

Frekwencja Punktualnos¢ (brak spoznien) 5 pkt raz w miesigcu
Przyznaje
wychowawca Wzorowa frekwencja (brak godzin

nieusprawiedliwionych w miesigcu). 5 pkt raz w miesigcu
Inne 0-20 pkt

b. punkty ujemne

Kategoria

Zachowanie, za ktore uczen dostaje

punkty ujemne

[1o$¢ punktow
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Lamanie Regulaminu | Przeszkadzanie na lekcji, 10 pkt na biezaco
1 Statutu Szkoty niewykonywanie polecen nauczyciela,
Przyznaje nauczyciel | aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela.
uczacy.
Nagana Dyrektora po komisji | 100 pkt
wychowawczej
Nagana wychowawcy 50 pkt
Wulgarne stownictwo 10 pkt (dopuszczalna
wielokrotnos¢)
Nieodpowiednie zachowanie wobec 10 — 30 pkt
pracownikow szkoty
Nieodpowiednie zachowanie wobec osob | 10 — 20 pkt
na terenie szkoty w tym ucznidéw 1
rodzicow
Wystanie bez wiedzy rodzica (z jego 50 pkt
konta na librusie) zwolnienia lub
usprawiedliwienia rowniez sfatszowanie
powyzszych dokumentow w formie
papierowej
Brak ustawienia przed salg po dzwonku 5 pkt
Niewlasciwe zachowanie na apelach i 10 pkt
uroczystosciach
Wigcej niz jedna osoba w toalecie 10 pkt
Czapka na glowie w pomieszczeniu 10 pkt
Sciaganie 30 pkt
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Niszczenie mienia 10 — 80 pkt
Stosowanie przemocy fizycznej i 10 — 100 pkt
werbalnej na terenie szkoty.

Stosowanie przemocy fizycznej i agresji | 100 pkt
stownej na terenie szkoty.

Niepozostawienie odziezy wierzchniej w | 10 pkt
szafce

Opuszczenie gabinetu w trakcie zaje¢ bez | 10 pkt
zgody 1 wiedzy nauczyciela

Pozostawienie miejsca pracy w gabinecie | 10 pkt

w nietadzie po zakonczonych zajeciach

Jedzenie na lekcji (bez zgody 10 pkt

nauczyciela)

Korzystanie z wszelkich urzadzen

30 pkt — dopuszczalna

elektronicznych bez zgody pracownika wielokrotno$é
szkoty w wyjatkowych okoliczno$ciach

Opuszczenie terenu 1 budynku szkoty, 30 pkt
ucieczka z zajec

Brak stroju galowego 15 pkt
Niewywigzanie si¢ z samodzielnie 1 - 30 pkt
podjetych zobowigzan oraz natozonych

przez nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoty

Inne zachowania tamigce statut 1 wszelkie | 1 - 20 pkt

regulaminy
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Niesumienne wywigzywanie si¢ z 5—10 pkt
obowigzkow ucznia (niesystematyczna
praca, nieterminowos¢, brak

zaangazowania w zajecia)

Frekwencja Za kazda opuszczong bez 2 pkt
Przyznaje usprawiedliwienia godz. lekcyjng

wychowawca raz w

miesigcu

Frekwencja Za kazde spoznienie poranne 2 pkt

Przyznaje

wychowawca raz w Za kazde spoznienie miedzylekcyjne 5 pkt

miesigcu

Rozliczanie si¢ z Nieterminowe rozliczanie si¢ z biblioteka | 30 pkt (za kazda ksigzke)
biblioteka szkolng szkolng

Przyznaje bibliotekarz

8. Uczniowie realizujacy szkolny wolontariat w formie pomocy w szkole (noszenie krzeset, pomoc w
bibliotece szkolnej, pomoc w nauce innym uczniom, opieka nad pierwszoklasistami itp). nie s3
nagradzani punktami z zachowania. Do szkolnego wolontariatu trzeba zglosi¢ si¢ na poczatku roku
szkolnego do opiekuna. Lista wolontariuszy jest podana do wiadomos$ci nauczycieli tak, by unika¢
podwdjnego nagradzania uczniow. Szkolny wolontariat nalezy odby¢ w klasie 6 lub 7 w wymiarze co

najmniej 20 godzin.

16 b. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania w klasach 1 - 3

1. Uczen w ramach oceny zachowania gromadzi w ciggu roku szkolnego punkty dodatnie i ujemne za

swoje dziatania, co jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym.
2. Uczen w dzienniku elektronicznym otrzymuje na poczatku kazdego poéirocza 100 punktow.

3. Na podstawie uzyskanych punktéw uczen otrzymuje ocen¢ opisowa z zachowania. Nauczyciel-

wychowaweca bierze pod uwage opinie innych nauczycieli 1 uczniow w klasie.
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4. Jesli zachowanie lub frekwencja ucznia znaczaco si¢ poprawity w II pdtroczu, nalezy to uwzgledni¢

W ocenie rocznej

5. Uczen otrzymuje dodatnie i ujemne punkty z zachowania za:

a. punkty dodatnie

Kategoria

Zachowanie, za ktore uczen

dostaje punkty dodatnie

[lo$¢ punktéw

Udziat w olimpiadach 1

przyznaje: wychowawca lub
nauczyciel organizujacy

konkurs

konkursach przedmiotowych.

Udzial w konkursach
szkolnych/ w etapach szkolnych

konkursow zewngtrznych.

W przypadku konkurséw
szkolnych za zdobyte miejsca I,

1, I

Udzial w konkursach

zewngtrznych: finali$ci

5 pkt

5 pkt

5 pkt

Reprezentowanie szkoty w

zawodach sportowych.

przyznaje: wychowawca lub

nauczyciel wychowania

Udziat w zawodach

sportowych, rozgrywkach.

5 pkt - za kazde

reprezentowanie szkoty

w zyciu klasy.

Pomoc w organizowaniu

imprezy klasowej,

fizycznego

Aktywne Wypehianie obowigzkow w 5 pkt - przyznawane raz w
. klasie. miesigcu

uczestnictwo
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zaangazowanie w zycie

zespotu.

Pomoc kolegom w nauce, inna

pomoc kolezenska, zyczliwos$¢,

wsparcie.
Aktywne Udziat w akcjach 5 pkt
uczestnictwo charytatywnych.

w zyciu szkoty.

przyznaje: wychowawca lub

organizator akcji

Kultura osobista, zachowanie
na lekcjach 1 podejscie do
obowigzkow szkolnych,

przygotowanie do lekcji.

Str6j galowy na

uroczystosciach.

przyznaje: wychowawca

Ocena kultury osobistej,
postawy na lekcjach 1
sumiennego wywigzywania si¢

z obowigzkow ucznia.

5 pkt - przyznawane raz w

miesigcu

5 pkt

Kultura osobista podczas

wycieczek 1 wyjs¢ szkolnych.

Przestrzeganie zasad

bezpieczenstwa.

przyznaje: wychowawca

5 pkt
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Punktualnos¢ (brak spdznien),

usprawiedliwione nieobecnosci.

5 pkt raz w miesigcu

b. punkty ujemne

Kategoria

Zachowanie, za ktore uczen

dostaje punkty dodatnie

[10$¢ punktow

Lamanie Regulaminu i Statutu

Szkoty.

przyznaje: nauczyciel uczacy

Przeszkadzanie na lekcji,
niewykonywanie polecen
nauczyciela, aroganckie

odzywanie si¢ do nauczyciela.

- 5 pkt

Wulgarne stownictwo.

- 5 pkt

Nieodpowiednie zachowanie

wobec pracownikoéw szkoly.

- 5 pkt

Nieodpowiednie zachowanie

wobec kolegow.

- 5 pkt

Niestosowanie si¢ do polecen
nauczyciela (czynnosci
organizacyjno-porzadkowe):
ustawienie parami przed
wyjsciem z sali, stotowki,

boiska.

- 5 pkt

Niewlasciwe zachowanie na

apelach i uroczystosciach.

- 5 pkt
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Niestosowny ubior, czapka w - 5 pkt
pomieszczeniu, brak butéw

zmiennych.

Brak stroju galowego. - 5 pkt
Niszczenie mienia. - 5 pkt
Bojki uczniowskie. - 5 pkt
Opuszczenie gabinetu w trakcie - 5 pkt
zajec bez zgody

1 wiedzy nauczyciela.

Pozostawienie miejsca pracy w - 5 pkt
gabinecie w nietadzie po

zakonczonych zajgciach.

Jedzenie na lekcji (bez zgody - 5 pkt
nauczyciela).

Korzystanie z wszelkich - 5 pkt
urzadzen elektronicznych (tel.

komorkowy, tablet, smartwatch

itp.) z wyjatkiem zgody

nauczyciela.

Opuszczanie wyznaczonego - 5 pkt

terenu i oddalanie si¢ od grupy

bez zgody nauczyciela.

Spoznienia.

przyznaje: wychowawca

- 5 pkt raz w miesiacu

Rozliczanie si¢ z biblioteka

szkolna.

Nieterminowe rozliczanie si¢ z

biblioteka szkolna.

- 5 pkt

Strona 50



Szkota Podstawowa nr 66 im. Zbigniewa Herberta we Wroctawiu

Nieodkupienie zniszczonych (na poczatku roku szkolnego za
przyznaje: bibliotekarz zagubionych ksigzek, poprzedni rok)
podrecznikdw.

17. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia 1jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
o prognozowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

18.Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz prognozowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z prognozowang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, rodzic ma prawo poinformowa¢ wychowawce o tych zastrzezeniach za posrednictwem
dziennika elektronicznego w terminie 2 dni od wystawienia oceny;

2) Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadno$ci prognozowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy
1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespotu klasowego,
opinia ocenianego ucznia) w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen;

3) wychowawca za posrednictwem dziennika elektronicznego informuje rodzicow o wyniku
przeprowadzonej analizy.

19.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2)wychowawca klas;

3)wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4)pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

S)psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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6)Uchylony.

T)przedstawiciel Rady Rodzicow.

20.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

21.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)sktad komisji;

2)termin posiedzenia komisji;

3)wynik glosowania;

4)ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

22.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

I)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.
§ 43. 1. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1)systematycznie pracuje na lekcjach, jest zawsze przygotowany do zajgc, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci,

2)aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

3)interesuje si¢ postacig patrona Szkoty, zna hymn Szkoty,

4)rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,

S)reprezentuje godnie Szkote w konkursach, zawodach sportowych,

6)wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez Szkote, wychowawce, organizacje,

7)nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje,

8)zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

9)przejawia trosk¢ o mienie Szkoty,

10) nosi obuwie zmienne,

11)zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

12)nigdy nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

13)reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14)wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca
si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty 1 formuly grzecznosciowe,

15)poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16)zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
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17)w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

18)zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

19)przeciwdziala intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

20)jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

21)zawsze okazuje szacunek nauczycielom iinnym pracownikom Szkoly, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

l)uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow Szkoty, kolegéw,
znajomych;

2)przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

3)zna 1 chetnie $piewa hymn Szkoty;

4)przejawia troske o mienie Szkoty;

5)pomaga slabszym i mtodszym kolegom;

6)nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

7T)kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8)bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

9)przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza Szkota;

10)Uchylony.

11)konsekwentnie nie ulega nalogom;

12)bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

13)nie spdznia sie na zajecia szkolne;

14)zmienia obuwie;

15)chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i Szkoty.

3. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory :

1)spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;

2)punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3)przestrzega zasad dobrego zachowania wobec innych;

4)inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 Szkoty;

5)prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

6)zna symbole i hymn Szkoty;

7)nosi obuwie zmienne;
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8)nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

9)przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do ize Szkoty, na wycieczkach
1 imprezach szkolnych;

10)Uchylony.

11)prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12)nie ulega natogom;

13)rozumie 1 stosuje normy spoleczne;

14)szanuje mienie spoteczne;

15)przestrzega wymagan Regulaminu Szkoty

16)pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

17)nie odmawia udziatu w pracach na rzecz Szkoty 1 klasy;

18)wykazuje si¢ wilasciwg kulturg osobista, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdéw
1 pracownikéw Szkoty;

19)nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,

4. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

2)ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,

3)sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

4)nie zna hymnu Szkoty,

S)nie angazuje si¢ w pracg na rzecz Szkoty, klasy,

6)zdarza si¢, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

7)zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,

8) Uchylony.

9)sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

10)czasem uzywa wulgaryzmow 1istow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia
swojego btedu,

11)zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia,

12)Uchylony.

13)czasami zapomina obuwia zmiennego,

14)na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

15)nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
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16)nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

17)poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidow i pracownikow Szkoty,

18)uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

19)czasem pomaga kolezankom 1 kolegom.

5. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje,

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

4) nie przygotowuje si¢ do lekcji,

5) nie nosi obuwia zamiennego,

6) niszczy sprze¢t szkolny 1 mienie spoleczne,

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicéw, oséb starszych,

8) jest agresywny w stosunku do innych,

9) lekcewazy zadania przydzielone przez Szkole, wychowawce , zespot klasowy,

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji Szkoty, zaktoca przebieg uroczystosci
szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestoéw w szkole i poza nig,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
na basenie),

14) Uchylony.

15) ulega natogom,

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekceji, wagaruje,

2)nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3)nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkotly i ustalen samorzadu uczniowskiego,

4)jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikoéw Szkoty,

5)poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wilasne

1 innych,
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6)nie zmienia obuwia,

7)nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,
8)ulega natogom,

9)celowo niszczy mienie Szkoty,

10)wchodzi w konflikt z prawem

11)swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

7. Uchylony.

8 Uchylony.

9. Uchylony.

§ 44. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikacja $srédroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym statucie.

3. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
okresu.

4. Uchylony.

5. Uchylony.

6. Uchylony.

7. Uchylony.

8.0ceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1iklasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

9.Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Uchylony.

11.Ustalone przez nauczycieli $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczeg6dlnych zajec
edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

12.W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena

srédroczna staje si¢ oceng roczng.
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13.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

14.0 osiagnigciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani na
zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej

lub $rodroczne;.

§45. 1. O prognozowanych rocznych ocenach niedostatecznych zzaje¢ edukacyjnych oraz
0 prognozowanym ustaleniu uczniowi obnizonej (poprawnej, nicodpowiedniej lub nagannej)
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawcy informujg rodzicow w formie pisemnej

na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna.

2. Rodzic, ktory nie stawit si¢ na zebranie informacj¢ o prognozowanych rocznych ocenach
niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz o prognozowanej obnizonej ocenie zachowania otrzymuje
wiadomos$cig dziennikiem elektronicznym Librus przez wychowawceg. Szczegotowe terminy
informowania rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach (w tym niedostatecznych) ustalane sa

corocznie przez dyrektora Szkoty w kalendarzu roku szkolnego i udost¢pniane na stronie internetowej

Szkoty.

§ 46. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia przez
ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrOwnawcze, pomoc
kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 47. Uchylony.

§ 48. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 49. 1. Za prognozowang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz prognozowana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z prognozowang roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, rodzic ma prawo poinformowac nauczyciela przedmiotu o tych zastrzezeniach za
posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie 5 dni od wystawienia oceny;

2) nauczyciel w ciggu 7 dni od zgloszenia ww. zastrzezen ma obowigzek poinformowac rodzica za
posrednictwem dziennika elektronicznego o wymaganiach, jakie powinien spetni¢ uczen, by uzyskac
wyzsza niz ustalona wczesniej ocena prognozowana z zaj¢¢ edukacyjnych;

3) ocena koncowa moze by¢ wyzsza lub nizsza od prognozowanej oceny koncowej, z zastrzezeniem,
ze uczen, ktory na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen koncowych nie zostal poinformowany o

prognozowanej ocenie niedostatecznej nie moze otrzymac oceny nizszej niz dopuszczajaca.
§ 50. 1. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl ocenié¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkola oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora Szkoty na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyrownania rdznic programowych.

3. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 59.

4. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

5. Uchylony.

6. Uchylony.

7. Uchylony.

8. Uchylony.

9. Uchylony.

10. Uchylony.

11. Uchylony.

1) Uchylony.

2) Uchylony.

12. Uchylony.

13. Uchylony.

14. Uchylony.

15. Uchylony.
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§ 51. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢
zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Uchylony.
3. Uchylony.
4. Uchylony.
1) Uchylony.
2) Uchylony.
3) Uchylony.
5. Uchylony.
6. Uchylony.
7. Uchylony.
8. Uchylony.
9. Uchylony.
10. Uchylony.
11. Uchylony.

§ 52. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy skltada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaj¢¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i1 podaje do wiadomos$ci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sklad komisji
wchodza:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywal
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasna prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisjg.

11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem §
54 ust. 1.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Szkoty,
nie pézniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
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przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy §

53. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 53. 1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogélnego w odniesieniu
do trzech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych t;.

jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego.

. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.
. Uchylony.

O 00 9 N DN K~ W DN

. Uchylony.

10. Uchylony.
11. Uchylony.
12. Uchylony.
13. Uchylony.
1) Uchylony.

2) Uchylony.

14. Uchylony.
15. Uchylony.
16. Uchylony.
17. Uchylony.
18. Uchylony.

§ 54. 1. Uchylony.

2. Uchylony.
3. Uchylony.
4. Uchylony.
5. Uchylony.
6. Uchylony.
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7. Uchylony.

§ 55. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory

$wiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2.Do szczegdlnych osiggnig¢ ucznia, wpisywanych na $§wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty:

3.Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4.Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na S$wiadectwie celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli weczes$niej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5.Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i$wiadectwach ukonczenia szkoty , w czgSci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje si¢ :

l)uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo organizowanych co
najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkot;

2)osiggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska

szkolnego.

6. Uchylony.
7. Uchylony.
8. Uchylony.
9. Uchylony.
10. Uchylony.
11. Uchylony.
12. Uchylony.
13. Uchylony.
14. Uchylony.
15. Uchylony.
16. Uchylony.
17. Uchylony.
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Rozdzial 9

Oddzialy dwujezyczne

§ 56. 1.Poczynajac od klasy VII, w Szkole organizuje si¢ co najmniej jeden oddziat dwujezyczny z
jezykiem angielskim. Liczba klas dwuj¢zycznych zalezna jest od zapotrzebowania mtodziezy,

mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty oraz decyzji organu prowadzacego.

2. Nauczanie jezyka angielskiego w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ z podziatem na dwie
grupy. Podzial w ramach danej klasy dokonywany jest przez nauczycieli prowadzacych zajecia z jezyka
angielskiego w oparciu o test diagnostyczny zorganizowany na poczatku cyklu nauki. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ zmiany grupy, przy czym bierze si¢ wowczas pod uwage opinie nauczycieli jezyka
angielskiego, postepy danego ucznia w nauce jezyka angielskiego oraz jego oceny uzyskiwane z tego
przedmiotu.

3. Dwa przedmioty w oddziatach dwujezycznych nauczane sg zarowno w jezyku polskim, jak 1
angielskim, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czes$¢ historii dotyczacag historii Polski i czes¢
geografii dotyczaca geografii Polski.

4. Stopien wdrazania jezyka angielskiego zalezy od zaawansowania uczniow w jego nauce oraz
stopnia trudnos$ci podawanych tresci. Material nauczany w jezyku angielskim nie moze przekroczy¢
50% catego materiatu nauczanego z danego przedmiotu. Decyzj¢ o wyborze przedmiotéw nauczanych
bilingwalnie podejmuje Dyrektor Szkoty na dany cykl edukacyjny.

5. Do oddziatu dwujezycznego przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie Szkoty po:

1) uzyskaniu promocji do klasy VII;

2) uzyskaniu pozytywnego wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na
warunkach ustalonych przez rade pedagogiczna.

6. W przypadku, gdy liczba uczniow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust. 5, jest wigksza
niz liczba miejsc w oddziale dwujezycznym, jako kryteria przyje¢ do oddziatu dwujezycznego beda
brane pod uwage:

1) wyniki sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki i1 jezyka obcego nowozytnego oraz swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty

podstawowej z wyrdznieniem.
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7. Jesli po przyjeciu do oddziatu dwujgzycznego wszystkich ucznidéw, ktorzy spetili warunki o
ktérych mowa w ust. 7, w oddziale tym pozostaja wolne miejsca, to do oddziatu tego moga by¢

przyjmowani uczniowie z innych szkot.

Rozdzial 10

Rekrutacja do Szkoly

§ 57. Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji, na podstawie przepisow

ustawy.

Rozdzial 11

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 58. 1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 66 ma na celu:

1) przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
poprzez zapewnienie cigglo$ci dziatan doradczych, ktorym przy$wieca idea ksztattowania
postaw, umiejetnosci i kompetencji oczekiwanych od mtodego czlowieka przygotowujacego si¢
do wielu r6l w zyciu spotecznym 1 zawodowym,

2) ksztattowanie sylwetki absolwenta, zgodnie z przyjeta charakterystyka w statucie szkoty,

3) wspolprace wszystkich pracownikdéw szkoty i rodzicow uczniéw w realizacji zadan 1 tresci z
zakresu doradztwa zawodowego okreslonych rozporzadzeniem MEN w sprawie doradztwa

zawodowego.
2. Adresatami dziatan podejmowanych w szkole w ramach doradztwa zawodowego sa:

1) uczniowie,
2) rodzice,
3) nauczyciele.

3. Dziatania kierowane do uczniéw w szkole podstawowej polegaja na:
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realizacji tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okre§lonych w zataczniku nr
2 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezacej pracy z uczniami
klas I-IIT wynikajacej z realizacji podstawy programowej,

realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych w zatgczniku nr
2 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezacej pracy z uczniami
klas IV-VI wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotow,

realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, okreslonych w zatgczniku nr
3 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w ramach biezacej pracy z uczniami
klas VII-VIII wynikajacej z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotow,
prowadzeniu zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 7 ustawy
Prawo oswiatowe, w wymiarze minimum 10 godzin rocznie w klasie VII 1 VIII,

udzielaniu indywidualnych porad i1 konsultacji przez doradce zawodowego, nauczycieli,
wychowawcoéw, szkolnego pedagoga i psychologa oraz innych specjalistow zatrudnionych w
szkole lub poza szkolg (doradcéw zatrudnionych w CKP lub w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych) dla uczniéw klas VII-VIII,

organizowaniu spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy, pracodawcami, osobami
prezentujagcymi poszukiwane zawody 1 z absolwentami szkoty (prezentacje ich kariery
edukacyjnej i zawodowej);

umozliwieniu uczniom dostepu do informacji edukacyjnej i zawodowej znajdujacej si¢ na
stronach internetowych innych instytucji dziatajacych w obszarze doradztwa zawodowego
(Centrum Ksztalcenia Praktycznego we Wroctawiu, szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne )

organizowaniu ogoélnoszkolnych dziatan tematycznie powigzanych z orientacja zawodowg i
doradztwem zawodowym (projekty edukacyjne, konkursy, festiwale, prezentacje zawodow),
organizacji wycieczek zawodoznawczych do zakladow pracy, Centrum Ksztatcenia
Praktycznego i szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe,

Dziatania kierowane do rodzicow ucznidw Szkoty Podstawowej nr 66 polegaja na:

1) organizowaniu grupowych spotkan z doradca zawodowym dotyczacych oferty szkot

ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkot,

2) organizowaniu indywidualnych porad 1 konsultacji zwigzanych z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu ich dzieci,
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3) inicjowaniu oraz organizacji spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy
1 lokalnych pracodawcow,

4) udostegpnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych na temat mozliwosci wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu ich dzieci.

5) wiaczaniu  rodzicow w  dziatania z  zakresu  doradztwa = zawodowego,

w szczegllnosci z zakresu zawodoznawstwa.
Dziatania kierowane do nauczycieli polegajg na:

1) organizowaniu szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz
umozliwieniu pracownikom pedagogicznym udzialu w kursach, warsztatach i konferencjach
z zakresu doradztwa zawodowego;

2) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych.

Za realizacje¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;j
odpowiada doradca zawodowy, nauczyciele oraz specjali§ci zatrudnieni w szkole.
Zadania dyrektora szkoly polegaja na:

1) wyznaczeniu nauczycieli, wychowawcow, doradcy zawodowego 1 specjalistow (pedagoga,
psychologa) do realizacji zadan uj¢tych w ustepie 8.;

2) zapewnieniu warunkow do realizacji zaj¢¢ z zakresu orientacji 1 doradztwa zawodowego;

3) umozliwianiu wspotpracy szkolnego doradcy zawodowego, nauczycieli i specjalistow z
zewngtrznymi instytucjami takimi jak: pracodawcy, urzedy pracy, Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe;

4) wspomaganiu pracownikéw pedagogicznych w poszerzaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu
doradztwa zawodowego.

Zadania doradcy zawodowego, nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow (pedagoga,
psychologa) w szkole polegaja na:

1) opracowaniu rocznego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

2) realizacji tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1II w obszarach:
poznania siebie, §wiata zawodow i rynku pracy, rynku edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cate
zycie oraz planowania wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych

3) realizacji tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI w

obszarach: poznawania wlasnych zasobow, $wiata zawodow 1 rynku pracy, rynku
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edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cale zycie oraz planowania wlasnego rozwoju i
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych ;

realizacji treSci programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII w
obszarach: poznawania wilasnych zasobow, $wiata zawodow 1 rynku pracy, rynku
edukacyjnego 1 uczenia si¢ przez cale zycie oraz planowania wlasnego rozwoju i
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych;

systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy Prawo o$wiatowe;

realizowaniu dzialalnosci informacyjno-doradczej, w tym gromadzenie, aktualizacja 1
udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji uczniom i ich rodzicom w zakresie
planowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

organizowaniu grupowych spotkan z rodzicami ucznidow, dotyczacych oferty szkot

ponadpodstawowych oraz zasad i harmonogramu rekrutacji do tych szkoét;

10) organizowaniu wycieczek zawodoznawczych do zakladéw pracy, Centrum Ksztatcenia

Praktycznego i szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

11) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

12) wskazywaniu uczniom specjalistow, ktorzy moga udzieli¢ wsparcia zwigzanego z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu;

9. Realizujac wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Centrum Ksztatcenia Praktycznego we Wroctawiu,

poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

Wroctawskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli,

Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,

pracodawcy,

instytucje rynku pracy (w tym PUP 1 DWUP we Wroctawiu),

wroctawskie szkoty ponadpodstawowe,

uczelnie,

Dolnoslaska Izba Rzemieslnicza,

OHP — Dolnoslaska Wojewodzka Komenda.
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Szkota Podstawowa nr 66 im. Zbigniewa Herberta we Wroctawiu

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 59. 1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
3. W szkole funkcjonuje pakiet narzgdzi edukacyjnych Google Workspace na zasadach okreslonych
w odrebnym regulaminie.

4. Zmiany w Statucie beda dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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